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Bienvenida

Querido Lider de jovenes adultos:

Es una bendicion contar contigo y tu pasion por este
ministerio, cuyo propdésito es fortalecer la fe de cada joven de
nuestra iglesia en el territorio de la Unidon Venezolana
Oriental. Tu compromiso, es fundamental para llevar adelante
los programas del Ministerio Juvenil y desarrollar iniciativas
gque acerquen a nuestros jovenes a Dios, fortalecer su relacion
con otros miembros de la iglesia y los inspiren a cumplir la
misién de alcanzar a quienes aun no conocen plenamente a
nuestro Salvador.

Has sido llamado a formar discipulos en el presente, juntos
podemos lograrlo siguiendo el método de Cristo, basado en el
valor inquebrantable de la amistad. Por eso, quiero invitarte a
ser parte activa de nuestro movimiento juvenil
#CultivemosAmistadesEternas, promoviendo espacios donde
la comunidn, la relacién y la misidn sean vivencias reales en la
vida de cada joven.

iSigamos trabajando unidos por el crecimiento espiritual y
misionero de esta generacion!

Pastor Jesus David Chacén.
Lider Juvenil UVO
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A TU LADO LIDER

La juventud del siglo XXI representa un nuevo e interesante
desafio. Responder a las necesidades e intereses en su desarrollo
espiritual, emocional y cognitivo, nos lleva a buscar formas
efectivas y practicas para desarrollar el Ministerio Juvenil
Adventista.

En esta guia encontraras ideas sencillas para desarrollar de
manera integral el Ministerio Juvenil en tu iglesia. Esperamos se
convierta en un recurso practico que te ayude desde |la
planificacion, hasta la evaluacidon de las actividades desarrolladas,,
resultado de un trabajo en equipo, con espacio para que
desarrollen la creatividad e innovacion, a fin de adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de los jévenes de tu iglesia.

Esperamos que este guia se convierta en el mejor aliado a la
hora de desarrollar el Ministerio Juvenil en tu iglesia.

Mildred Moreno
Coordinadora JA - UVO




Es indispensable para saber hacia dénde vamos, saber
de dénde venimos y quiénes somos. Conocer esto nos da
la identidad y guia nuestro camino. El Ministerio Juvenil
Adventista pertenece a un movimiento profético, por lo
tanto el rol de la juventud es indispensable en la
predicacién del evangelio.

Nuestra Iglesia se ha desarrollado por las decisiones y
acciones de jovenes que marcaron nuestra historia.
Jaime White se unié al movimiento Adventista a los 20
aflos y en 1852 estaba escribiendo lecciones de Escuela
Sabatica para los jovenes.

White proclamé el mensaje Millerista y participo en el
Gran Chasco, fortaleciendo asi su fe. Con tan solo 17
afos. recibio el mensaje de Dios para desarrollar un
dificil pero muy importante ministerio, llegado aun a
nuestro dias.

John Andrew, desde pequefio se dedicé al estudio de
la Biblia, gracias a su formacion pudo dar grandes
contribuciones al desarrollo de la iglesia. A la edad de 15
afilos también vivioé el Gran Chasco. Fue el primer pastor
en ser enviado oficialmente como misionero.

Entre los hechos mas significativos resaltan las acciones
del los jévenes Harry Fenner de 16 afios y Luther Warren
de 14 afos, que en el afio 1879 en Michigan, iniciaron
unas reuniones con el objetivo de promover el trabajo
misionero.

A partir de entonces, otros grupos se comenzaron a
organizar, en 1899, la Asociaciéon de Ohio, en Mount
Vernon (EUA), crea oficialmente un Departamento de
Jévenes. En 1901, la Asociacion General oficializé la
organizacién de los jévenes, bajo la direccion de Flora
plummer el concepto de Sociedad de Jovenes.



En el afio 1907 la Asociacién General organiza un
Departamento de los Jovenes. Siendo M.E. Kern el
director.

Ese mismo afio, se seleccion6é el nombre de
Departamento de los Misioneros Voluntarios de los
Jovenes Adventistas del Séptimo Dia. A través de los
afios, fue conocido como Departamento MV y la
organizacién de los jévenes de la iglesia local fue llamada
Sociedad MV.

La Primera y Segunda Guerra Mundial impactaron el
desarrollo del ministerio juvenil, pero enfrenté Ila
situacion con creatividad y fe, asi surgieron las caminatas,
campamentos, clases progresivas, cursos de lider, libros.

En 1929, se realiz6 el primer campamento oficial MV
dirigido por una Asociacién en Townline Lake, Michigan
(USA). El primer Congreso Joven MV se realizd en 1928, en
Chemnitz, Alemania. En 1969 se realizd el primer
Congreso Mundial de Jévenes, en Zurich, Suiza.

En 1972 fue cambiado a “Departamento de Jévenes
Misioneros Voluntarios”. En 1978 el nombre del
Departamento cambié a “Jovenes  Adventistas”,
comunmente conocido como Departamento J.A.
(Curriculo del Juvenil-DIA, p.21).

En la Sesién de la Asociaciéon General (2005) se voto el
nombre “Departamento de Ministerios Juveniles”
abarcando los tres niveles de edades del ministerio de
jévenes, (Club de Aventureros, Club de Conquistadores y
la Sociedad de Jévenes Adventistas). En la sesién de la
Asociacion General de 2015, se adoptd el nombre de
“Ministerios Juveniles Adventistas” (MJA).

Esta historia ha sido escrita por manos juveniles, hoy el
lapiz esta en sus manos, es su turno de escribir los
tiempos finales a la espera de nuestro salvador.
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Mundo: Cruz:
El sacrificio y el amor por la

El mensaje del humanidad, se simboliza en la cruz

advenimiento a todo

de Jesus.
el mundo en mi
generacion.
JA Los tres angeles
Los jovenes Adventistas, cuya El mensaje de los tres angeles
espiritualidad deriva de Jesus, viven para ser anunciado al mundo
compartiendo su fe en el por los jovenes.

companerismo con otros.

Los Colores

“La firme lealtad al Senor produce y
demuestra el triunfo de una vida en
Jesus”.

“La excelencia espiritual de un caracter
moldeado por la voluntad de Cristo en el
interior del joven”.



Ideales JA

Voto: ‘Por amor al Sefior Jesus prometo; tomar parte
activa de la obra de los Ministerios Juveniles
Adventistas, haciendo cuanto pueda para
ayudar a otros y para terminar la obra del
evangelio en todo el mundo”.

Lema: “El amor de Cristo me motiva”.

Blanco: “El mensaje del advenimiento a todo el mundo
en mi generacion”.

Mision: “Guiar a los jovenes a una experiencia
salvadora con Jesus y ayudarlos a aceptar su
llamado al discipulado”.



Directivas

La Sociedad de Jovenes en tu iglesia local, requiere de
personas responsables que desarrollen el trabajo juvenil, el
numero de personas que se requieren va en funcion de la
poblacién juvenil de la iglesia.

Los miembros de la Directiva elegidos por la Iglesia por
recomendacion de la Comision de Nombramientos son:

e Director de Joven Adulto = Director de Jévenes de la
lglesia (Conocido anteriormente como Director de
Sociedad de Jovenes).

e Dir. de Aventureros.

e Dir. de Conquistadores.

e Dir. de Guias Mayores.

e Dir. de Bandas Marciales.

e Dir. del Cuerpo de Cadetes.

e Dir. de Universitarios MCP.

e Algun otro director de area JA.

La Directiva de Jévenes de la Iglesia local debe estar
compuesta por la suma de los directivos de las demas
organizaciones o areas juveniles existentes.

Este equipo conforma el concilio juvenil de la iglesia, el cual
debe reunirse periddicamente para la planificacion, revision
de las actividades y adaptaciones necesarias a los planes en
desarrollo.




Funciones

e Directiva del MJA: la Directiva del Ministerio Juvenil Adventista estara conformada
por la suma de las organizaciones que integran el ministerio juvenil de la iglesia, (la
suma de todas las areas del MJA). Manual de Iglesia Pag. 114. Entre ellas podemos
destacar las siguientes:

e Director de Aventureros: trabajara con los pequefios entre 4 a 9 afos, juntamente
con los padres, tanto de la iglesia, como de la comunidad, fortaleciendo su fe en
Dios y su vinculo familiar desarrollando las 6 clases de menores, ya establecidas por
el Ministerio Juvenil.

e Director de Conquistadores: velara por los preadolescentes y adolescentes de 10 a
15 afios tanto de la iglesia como de la comunidad, propiciando su desarrollo
armonioso mediante el curriculo de las 6 clases ya establecidas por el Ministerio
Juvenil y participando de los programas del departamento en los diferentes niveles
de la organizacion.

e Director de Guias Mayores: se encargara de capacitar a los jévenes a partir de los
16 afios para el liderazgo de los menores por medio de la tarjeta de Guia Mayor y las
certificaciones de Guia Master y Guia Instructor. A su vez trabajara con el director del
Club de Lideres preparando a los jovenes adultos para el trabajo con los menores.

e Director de Jévenes Adultos: atendera el club de lideres de su iglesia, en donde se
trabajara con la carpeta de Lider Adulto, con la carpeta de Lider Mentor,
Embajadores y con los Grupos Pequefios Juveniles. También coordinara las
actividades y programas de Sociedad de Jévenes y otras actividades con el apoyo de
los demas directores de las diferentes areas del Ministerio Juvenil y con los
coordinadores nombrados. Podra fungir como Director de Jévenes de la iglesia local
con la aprobacién de la junta de iglesia. Esto con la intencion de asesorar a cada una
de las areas del MJA para que estén funcionando y no como cabeza de todas las
areas ya que cada una de ellas tendra su director u/o coordinador responsable.

e Director de Universitarios (MCP): trazard planes en favor de los estudiantes
universitarios que estudian tanto en instituciones adventistas como no adventistas,
los jévenes a punto de graduarse como bachilleres y los jovenes profesionales.
También creara grupos de apoyo con la finalidad de fortalecer la fe de estos jovenes.
Debera trabajar en colaboracion con el departamento de PCM en los diferentes
niveles de la organizacion.




e Director de Banda Marcial: trabajara en la formacion espiritual y musical de
aquellos jovenes que tienen el deseo de testificar por medio del toque marcial de
banda. Llevara a cabo esta tarea en conjunto con el Campo y la Unién para lograr
este proposito.

e Director de Cadetes: agrupara a profesionales del area de la salud, rescate y
salvamento, junto al personal voluntario no especializado. Adicionalmente, se
encargara de programar capacitaciones para entrenar al personal voluntario de
manera que puedan brindar apoyo efectivo en las diferentes actividades juveniles y
de la iglesia en general.

Cada director tendra su directiva y equipo de apoyo, tomando en cuenta que para
elaborar el plan de trabajo del MJA de la iglesia local deben reunirse todos los directores
antes mencionados como directiva principal y coordinar acciones juntos en pro de la
juventud de la iglesia.

El Lider de los Jovenes Adultos puede presidir la junta directiva del Ministerio Juvenil

Adventista (MJA). Manual de Iglesia Pag. 111. Este podra fungir como director del
Ministerio Juvenil de la Iglesia Local.
La junta o concilio juvenil debera reunirse tan a menudo como sea necesario, a fin de
fijarse metas a corto y largo plazo, para trazar planes para un ministerio exitoso, asi
como evaluar el progreso de los mismos y hacer ajustes de ser necesarios. Manual de
Iglesia. Pag. 112

Deberan ser invitados a la junta o concilio de MJA el director de Ministerios
Personales, Ministerio Infantil y Adolescente, encargado de los jovenes en la escuela
sabatica, director(a) del colegio, anciano consejero de jovenes y pastor de iglesia.
Manual de Iglesia Pag. 111 También deberan ser invitados los coordinadores de las
otras areas de la iglesia local vinculadas al MJA tales como: redes sociales juveniles,
recreacion y deporte, entre otras.
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En este espacio organicen su equipo de trabajo, los lideres que han de guiar a los g
=

jovenes de la iglesia local.

El Equipo de Trabajo

Director (a)

Otros directivos

Este equipo de lideres debe capacitarse para tal obra partiendo de la oracién,
instruccién y accion.

Desarrollar un trabajo basado en el respeto, la comunicacidn y la confidencialidad de
sus reuniones.

Guia Practica del Ministerio Juvenil
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El lider Joven Adulto
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Para realizarlo con la directiva :]
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¢Qué otras cualidades debe tener el lider Juvenil en tu iglesia?

Guia Practica del Ministerio Juvenil
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:Como son los jovenes

El mundo digital es su mundo real.
Capaces de hacer varias cosas a la vez, multitarea.
Alto compromiso social.

Adaptan con facilidad y pensamiento flexible.

Creativos e innovadores.

00000

Las generaciones del M]

ANALOGOS SE ADAPTAN A LO DIGITAL MACEN DIGITALES

GENERACION . . GENERACION
SILENCIOSA Y /MILLENNIAL

~ 1930-1948 1949-1966 1967-1984 1985-1996 1997-2010 2011- Actual

Edad aprox. 74-55 afios Edad aprox. 54-37afios Edad aprox s | Edad : 4- 11 afios Edad aprox. 12 afios

Medios tradic es adio ales Aparecen nuevas Tecn

(Libros y perid s) (TV 3 tecnologias (Portat elulares)

(Pc e internat))

o | 4P

Epoca de rep Inmediatez Mentes e ideas

Pre ocupaci on

Educacion estricta. f . por una 'C Autodidactas

vida saludable y susceptibilidad
vivenciales

Fuente: https://www.tvazteca.com/gira-vive/vive-al-dianotas/y-tu-a-que-generacion-perteneces



Todo Planificado....

Planificar es la oportunidad de desarrollar un plan que permita
alcanzar los objetivos deseados con los jovenes de la iglesia. Significa
dejar de lado la improvisacién, la realizacion de actividades de eventos
sin un proposito claro, no planificar es una pérdida de tiempo y una
irresponsabilidad ante Dios.

El primer paso es la oracion y la suplica por el acompafiamiento del
Espiritu Santo. Proverbios 16:9 afirma "El corazén del hombre piensa su
camino; mas Jehova endereza sus pasos". Lo pensamos, lo
planificamos, lo plasmamos en hojas de trabajo. Dios nos ha dotado de
la capacidad de pensar, una mente sujeta a su voluntad, a través del
Espiritu Santo ajustara los caminos.

Para realizar una planificacion ajustada a la realidad de tus jévenes es
importante conocer sus necesidades, para identificarlas se pueden
realizar entrevistas, encuestas (te dejamos una sugerencia) Yy un
proceso de observacion intencional.

Con el equipo de trabajo reunen esa informacion y realizan una lista
de las necesidades que se evidencia en la informacion recogida, luego
seleccionan las que consideren prioritarias.

Con esas necesidades seleccionadas, se desprenden los objetivos a
alcanzar (tres es un buen numero) y de alli surgen las actividades que
van a ayudar a alcanzar esas metas.

No teman planificar, la Biblia tiene muchos ejemplos que demuestran
que Dios trabaja con planes, proyectos, que hay un momento para cada
cosa, “Todo tiene su momento oportuno; hay un tiempo para todo lo
que se hace bajo el cielo”, confiemos en las promesas de nuestro Sefior
“El corazbn humano genera muchos proyectos, pero al final prevalecen
los designios del Sefior. Proverbios 19:21




Puedes adaptarla tus necesidades. esperamos que sea de ayuda.

Aqui te dejamos una guia de encuesta que te puede ayudar a conocer mejor a la juventud de tu iglesia. m

Encuesta Juvenil

La siguiente encuesta tiene como propdsito conocer de las caracteristicas y necesidades de los jovenes, a fin de desarrollar estrategias que
puedan responder de manera efectiva a las necesidades de la juventud de la iglesia. La informaciéon suministrada es confidencial y de

caracter estadistico.

Edad comprendida en el rango de () 11a 14 afios () 15 a 17 anos () 18 a 21 aios () 22 en adelante

Sexo. () Femenino (OMasculino
Miembro Bautizado ()Si ()No

Marque con una X la casilla que responda a su experiencia

Casi Casi .
Nunca A veces . Siempre
Nunca Siempre

En mi familia hay un fuerte sentimiento de unioén .

En mi familia se presta mucha atencion y tiempo a cada uno de nosotros.

En mi familia mostramos abiertamente nuestros sentimientos

otros.

Las personas que conforman nuestra familia nos criticamos frecuentemente unos a

En nuestra familia pocas veces discutimos

En mi familia comentamos nuestros problemas personales

En mi familia expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo

En mi familia es facil desahogarse sin molestar a todo el mundo

En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente

En mi familia a veces nos peleamos a golpes

Asisto a la iglesia regularmente

Hago mi devocional

Participo del culto familiar

Estudio la leccion de Escuela Sabatica

Llevo mis ofrendas a la iglesia

Oro durante el dia

Leo la Biblia durante el dia

Participo en las actividades de la iglesia

Soy tomado en cuenta en las actividades de la iglesia

He recibido orientaciéon/apoyo de algin lider de la iglesia

Ir a la iglesia me ayuda a encontrarle sentido a mi vida

Mi grupo de amigos en su mayoria son cristianos

Mis amigos me dan consejos cuando los necesito.

Mis amigos de la iglesia y yo nos ayudamos unos a los otros

Dentro de mi grupo de amigos me siento solo

Puedo expresar libremente mis opiniones a mis amigos

Mis amigos me alertan cuando tomo decisiones qué me alejan de Dios

Me siento respetado por mis amigos

Hablo de Cristo a mis amigos que no son cristianos

Siento que mi vida va bien

Mi vida es mejor que la mayoria de la gente de mi edad

Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente

Siento que soy una persona digna de estima y aprecio

Me siento seguro en mi entorno para alcanzar mis metas

Estoy dispuesto a entregar mis planes a la voluntad de DIOS

Tiendo a pensar que en general soy un fracaso

Cuento con el apoyo de un adulto para lograr mis metas

Manual Practico del Ministerio Juvenil
UvoO




Registro de Resultados

Una vez realizadas las encuestas anotaras la cantidad de personas que respondieron en cada casilla. Eso les permitira
identificar las fortalezas y debilidades. Para analizar observaremos las casillas que registraron mayores respuestas, si la
afirmacion es positiva y responden en casi siempre y siempre es una fortaleza y si responden nunca o casi nunca sera
una las debilidad o necesidad que deben ser atendidas.

Ejemplo: la mayor poblacion es de 15 a 21 afios, Ejemplo: se observa que hay 14 personas que Ejemplo: se observa que hay 14 personas que
siendo femeninas y bautizadas afirmaron que nunca o casi nunca hay unién en sus afirmaron que nunca o casi nunca discuten en sus
familias eso es una debilidad que puede ser abordada familias eso es una fortaleza que pueden utilizar

Edad comprendida en el rango de (5)11a 14 afios (10) 15 a 17 afios (5) 18 a 21 afios (4) 22 en adelante
Sexo. (14) Femenino (8)Masculino
Miembro Bautizado (18)Si (6)No

. L Casi \ .
Marque con una X la casilla que responda a su experiencia Nunca N A veces Si Siempre
> ‘ unca iegflpre

En mi familia hay un fuerte sentimiento de union - 8 6 5 3/ 2

En mi familia se presta mucha atencién y tiempo a cada uno de nosotros. //

En mi familia mostramos abiertamente nuestros sentimientos /

Las personas que conforman nuestra familia nos criticamos frecuentemente unos a /
otros.

En nuestra familia pocas veces discutimos 9 5 6 2 2

En mi familia comentamos nuestros problemas personales

En mi familia expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo

En mi familia es facil desahogarse sin molestar a todo el mundo

En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente P

En mi familia a veces nos peleamos a golpes 2 2 6 9 5 &

Asisto a la iglesia regularmente

Ejemplo: Se observa que hay 14 personas que
= = afirmaron que casi siempre y siempre se pelean a
Participo del culto familiar golpes es una necesidad que puede ser abordada

Estudio la leccion de Escuela Sabatica

Hago mi devocional

Llevo mis ofrendas a la iglesia

Oro durante el dia

Leo la Biblia durante el dia

Participo en las actividades de la iglesia

Soy tomado en cuenta en las actividades de la iglesia

He recibido orientacion/apoyo de algun lider de la iglesia

Ir a la iglesia me ayuda a encontrarle sentido a mi vida

Mi grupo de amigos en su mayoria son cristianos

Mis amigos me dan consejos cuando lo necesito.

Mis amigos de la iglesia y yo nos ayudamos unos a los otros

Dentro de mi grupo de amigos me siento solo

Puedo expresar libremente mis opiniones a mis amigos

Mis amigos me alertan cuando tomo decisiones qué me alejan de Dios

Me siento respetado por mis amigos

Hablo de Cristo a mis amigos que no son cristianos

Siento que mi vida va bien

Mi vida es mejor que la mayoria de la gente de mi edad

Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente

Siento que soy una persona digna de estima y aprecio

Me siento seguro en mi entorno para alcanzar mis metas

Estoy dispuesto a entregar mis planes a la voluntad de DIOS

Tiendo a pensar que en general soy un fracaso

Cuento con el apoyo de un adulto para lograr mis metas

Manual Practico del Ministerio Juvenil
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Interpretar Resultadosl [_,;C]

Familia: preguntas de la de la 1 a la 10 te permitiran visualizar como esta la relacion de los
jovenes en su nucleo familiar

Iglesia y Devocion personal: de la 11 a la pregunta 21 esta relacionado como se relaciona
con la iglesia y como esta su devocion personal

Amigos: de la 22 en adelante te permitira visualizar como esta la relacién con los amigos de la
iglesia y los que no pertenecen a ella

Puedes graficar tus resultados

casinunca

Slempre/casisiempre

Munca/
A veces

Numero de personas

1 2 3 4 5 ¢ 7 8 9 10
Preguntas

]

casisiempe

51 nca

[ENEY

IMunea/ «
I\ v
Siemipre

]
1
1
{
|
]
1
]
|
|

22-27
g17-21

rsonas

ep

T 11-16
e

6-10
1-5

Tw '\
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1 2 3 4 5 45 7 8 9 10
Preguntas
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Para realizar la planificacion de su Ministerio Juvenil dentro de la iglesia es importante

Es hora de planificar
Con el equipo de trabajo, comenzamos con los objetivos

establecer los objetivos que quieren alcanzar; estos deben ser factibles, alcanzables.
Los objetivos seran la guia y marco del desarrollo de las actividades de todos los
departamentos del Ministerio Juvenil

El primer paso es revisar las encuestas, entrevistas y observaciones , luego redacten en
cuales son las principales necesidades de los jévenes de su iglesia, de esas necesidades
seleccionen la que consideran que es prioridad y

demuestra el ejemplo.

Recuerden los objetivos deben abarcar el desarrollo de la mente, mano y corazén. Animense

a practicar.

las trasforman en objetivos, tal como lo

« Conocer cuales son las necesidades que tienen los jovenes de mi iglesia local

B~ N =

7

Pocticow

Verbo Infinivo
(termina en
ar, er, ir)

Pregunta el qué?

Pregunta ;para
qué?

Pregunta ;el como?
(mediante, a través de,
etc.)

Identificar L
jovenes

Cuales son las necesidades de los

para poder facilitar
estrategias eficaces en su
atencion

a través de encuestas y
entrevistas

Guia Practica del Ministerio Juvenil
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La Taxonomia de Bloom

Como una manera de ayudarte, les mostramos la taxonomia de Bloom ampliamente
conocida y utilizada tanto en el ambito educativo como empresarial. (version adaptada por
Krathwohl y Anderson), en ella encontraran una lista de verbos que pueden utilizar en la
elaboracién de sus objetivos.

En el ambito del trabajo, la taxonomia les permite disefiar programas, con objetivos
claros y medibles, y evaluar el impacto de las actividades formativas. La taxonomia abarca
tres areas, ambito cognitivo (mente), el afectivo (corazdn) y el psicomotor (mano).

OBJETIVOS DEL
APRENDIZAJIE

AMBITO COGNITIVO AMBITO PSICOMOTOR

AMBITO AFECTIVO

Conocimientos Conductas
Actitudes Emocionales oulatt
|I‘l?:|t::.t'::|:5 '!‘ Wlnmhrm manﬂf:tﬂl‘;‘:s ‘r
=]
@ W N1
Mente Corazon Mano

Verbos Cognitivo

Verbos aplicados a la Taxonomia Revisada de Bloom (Krathwohl y Anderson)

RECORDAR COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR
Conocer Aplicar Aplicar Analizar Apoyar Categorizar
Declarar Cambiar Calcular Comparar Comparar Combinar
Definir Computar Construir Contrastar Concluir Compilar
Describir Construir Demaostrar Deconstruir Contrastar Componer
Enumerar Demaostrar Descubrir Describir Criticar Crear
Etiquetar Descubrir Dibujar Desglosar Defender Disefiar
|dentificar Manipular Emplear Diagramar Describir Escribir
MNombrar Modificar Esbozar Diferenciar Evaluar Explicar
Recordar Mostrar Experimentar Discriminar Evaluar Generar
Reproducir Operar llustrar Distinguir Explicar Modificar
Resumir Predecir Manipular Identificar Interpretar Organizar
Seleccionar Preparar Medificar llustrar Justificar Planificar
Produdir Operar Inferir Relacionar Reconstruir
Relacionar Preparar Relacionar Resumir Reescribir
Resolver Producir Seleccionar Reorganizar
Utilizar Programar Separar Resumir
Resolver Revisar
Utilizar
Solucionar

Fuente: Web https;//www.aiteco.com es Gestion y Desarrollo Profesional.



Verbos Afectivo

un objeto, idea o fenémeno.

Nivel Descripcion Verbos asociados
. , - Preguntar, elegir, describir, seguir, dar,
., Ser consciente de estimulos o prestar atencion a algo en . . .
Atencion sostener, identificar, localizar,
el entorno. - .
nombrar, sefalar, seleccionar ...
. Responder, ayudar, cumplir, conformar,
Mostrar nuevos comportamientos como resultado de la . P . Y . P
Respuesta o discutir, saludar, practicar, presentar,
experiencia. N
leer, recitar, informar ...
. . . . Completar, demostrar, justificar,
., Demostrar compromiso o involucramiento claro hacia . . .
Valoracion proponer, compartir, estudiar, trabajar,

diferenciar, explicar, formular ...

Organizacién

Integrar un nuevo valor en el conjunto general de valores
de una persona, priorizandolos.

Adherir, combinar, comparar, defender,
generalizar, identificar, integrar,
modificar, organizar, preparar ...

Generalizacion

Actuar consistentemente de acuerdo con los valores
internalizados, reflejandolos en el comportamiento.

Actuar, discriminar, influir, escuchar,
practicar, calificar, revisar, resolver,
verificar, servir ...

Verbos Psicomotor

tarea.

Nivel Descripcion Verbos asociados
Uso de los sentidos para obtener informacién y guiar la
Percepcion actividad motora. Implica reconocer estimulos Detectar, identificar, seleccionar, aislar.
sensoriales relevantes para una tarea.
Preparacion fisica, mental y emocional para realizar una
Disposicion accion especifica. Incluye la actitud adecuada hacia la Mostrar, iniciar, preparar, proceder.

Respuesta guiada

Ejecucion inicial de tareas bajo supervision o
instrucciones. Es la etapa de aprendizaje asistido, donde
se utiliza ensayo y error.

Imitar, seguir, ensayar, intentar.

Realizacién de una tarea aprendida con confianza y

soluciones basadas en habilidades motoras.

Mecanismo competencia. La habilidad se ha convertido en habitualy | Manipular, ensambilar, calibrar, operar.
se ejecuta con cierta eficiencia.

Respuesta Ejecucion precisa y automatica de actividades motoras . . .

. . . . . Ejecutar, coordinar, perfeccionar,

compleja complejas. Las acciones se realizan de manera eficiente, dominar

manifiesta incluso en situaciones inesperadas. '
Modificacién de habilidades motoras para ajustarse a

Adaptacién nuevas situaciones o resolver problemas. Incluye Construir, disefiar, originar, crear.
flexibilidad y creatividad.
Desarrollo de movimientos originales para enfrentar

Creacién situaciones particulares. Implica innovacion en las Construir, disefiar, originar, crear.

Fuente: Web https;//www.aiteco.com es Gestion y Desarrollo Profesional.




Los objetivos

Necesidades mas destacadas

-~ N

Estructura los Objetivos:

Verbo Infinivo
(termina en
ar, er, ir)

Pregunta el ;qué?

Pregunta ;para
qué?

Pregunta el ;.como?
(mediante, a través de,
etc)

Objetivos establecidos
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Guia Practica del Ministerio Juvenil
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Es hora de planificar con el equipo de trabajo
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Programa de Sociedad de
Jovenes

Programa de Sociedad de Jévenes: el programa de SJA es el espacio para
las actividades de crecimiento espiritual y compafierismo cristiano, en donde
convergen los jovenes que conforman las diferentes organizaciones que
integran el ministerio juvenil de la iglesia, conocidas también como Areas del
Ministerio Juvenil Adventista y quienes trabajan con ellos. Estos programas
deben inspirar, motivar y fortalecer la fe de los J6venes Adventistas, asi como
fortalecer los lazos de amistad y compafierismo entre ellos y brindarles las
herramientas para alcanzar a otros jovenes que no conocen a Dios. Este
programa debe ser planificado y ejecutado por la “Directiva del Ministerio
Juvenil” de la iglesia local, con el apoyo de los jovenes de la iglesia.

Todos los programas y actividades de los Ministerios Juveniles Adventistas

deben promover las tres areas del discipulado: Comunidn - Relacién - Mision.

- Comuniodn: es el espacio para el encuentro con Dios a través de la oracidény
el estudio de su palabra.

- Relacidn: es el espacio para el encuentro con otros jovenes Adventistas con
la intencidn de fortalecer su circulo de amistad, con jovenes de su misma fe.

- Mision: es el espacio para que los jovenes compartan su fe, con otros de

manera dinamica y creativa.



Programa Sugerente

- Palabras de apertura y oracion inicial

- Alabanzas.

- Bienvenida.

- Especial (Banda Marcial).

- Sabias que... Tips de conocimiento (Universitario).
- Talentos infantiles... espacio para los nifos mas pequefios donde
ponen en practica sus talentos (Aventureros).

- Conexion Biblica con toda la feligresia (Joven Adulto).

- Noti joven y presentar los avances del plan misionero JA.

- Especialidades (Conquistadores y Guias Mayores).

- Como actuar en caso de emergencia (Cadetes).

- Tema central del dia.

- Cerrar con juegos sociales o realizar alguna dinamica de integracion
en medio del programa.

Nota: este programa debe ser elaborado por toda la directiva del
Ministerio Juvenil Adventista (MJA) de la iglesia local y desarrollado por
el conjunto de jovenes que estos representan. El item y los tiempos
cambiaran segun la necesidad de la iglesia. Recuerden que es solo
sugerente y se podra adaptar siempre y cuando se le dé participacién a
todas las areas del Ministerio Juvenil existentes en la iglesia local.




ACTIVA TU MINISTERIO JOVEN
IDEAS PARA UN MINISTERIO JOVEN
QUE MARQUE LA DIFERENCIA

Ser joven en la iglesia es mucho mas que sentarse los sabados y
escuchar sermones. jEs un llamado a vivir con propdésito, hacer
historia y transformar vidas! . Aqui tienes ideas épicas para que el
Ministerio Joven en tu iglesia sea un fuego que impacte a todos.

B8 NIVEL UP ESPIRITUAL M, ,

.. Guerreros de Oracion - Crea squads de oracion y desafios espirituales.
iVayan a la batalla juntos en la fe!
LJ Night Q&A Biblico - Un espacio donde puedes preguntar TODO lo que
siempre quisiste saber sobre Dios, la Biblia y la vida cristiana.
_ Retiro Espiritual "Dios y Yo" - Un fin de semana para desconectarte del
mundo y reconectarte con Dios.
4 Prayer Walk - Sal con tu equipo a orar por tu comunidad y llevar
esperanza a quienes la necesitan.

Worship Nights - Noches de alabanza, adoracién y testimonios donde el
Espiritu Santo haga su magia.

F3 SOCIAL MODE: ON! #x

#* Got Talent: Edicion Joven - Si cantas, actuas o tienes un talento especial,
imuéstralo en una noche épica!

Sports & Chill - Futbolito, voleibol, basquet o cualquier deporte que te
haga sudar y conectar con otros.
@& Cine con Propdésito - Palomitas i + pelis con mensaje = una tarde épica
con buena reflexion.

Fogata & Testimonios - Un ambiente chill bajo las estrellas para

compartir historias que toquen el corazén.
i Campamento de Supervivencia - Aprende a depender de Dios y de tus
habilidades en la naturaleza.



ACTIVA TU MINISTERIO JOVEN

EJ MISION IM-POSIBLE 358

Impacto Juvenil - ;Te imaginas limpiar un parque, visitar enfermos o alimentar
a quienes mas lo necesitan? {Seamos las manos de Jesus!
#* Culto Joven "Explosion Espiritual" - Un sabado al mes, los jovenes toman el
control con alabanzas, reflexiones y testimonios
% Grupos Pequeiios 2.0 - Reuniones entre panas para crecer juntos en la fe con
temas que si importan.
¢ Mision Bookfluencers - Sal con tu equipo a regalar libros como "El Camino a
Cristo" y deja una semilla en cada corazon.
0 Evangelismo Digital - TikToks, reels, podcasts... usa tus redes para hablar de
Jesus con creatividad.

3 DESARROLLA TU POTENCIAL &

@ Escuela de Lideres Next Level - Aprende como ser un lider que inspire y guie a
otros.

Mentoring 1:1 - Encuentra un mentor que te ayude a crecer en la fe y en la
vida.
%% Talleres de Vida Real - Finanzas, relaciones, propoésito... porque ser cristiano es
mas que asistir a la iglesia.

Conexion Interiglesias - Unete con otras iglesias y crea un network juvenil
poderoso.

Proyecto “Mi Ministerio” - Descubre tu talento y Unete a un equipo donde
puedas brillar para Dios.

Es momento de transformar el Ministerio Joven de tu iglesia. iDios te
estd llamando a algo grande! ;Cual de estas ideas vas a poner en acciéon? % 3¢

#CultivandoAmistadesEternas #JovenUVO



